ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PARVA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului de ordine interna

Avand in vedere:

-referetul nr.2668 din 29.10.2013 al secretarului comuni privind aprobarea regulamentului
intern;

in conformitate cu:

-prevederile Constitutiei romaniei;

-prevederile Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ***republicata;

-prevederile Legii nr. 188 privind Statutul functionarilor publici ***republicata;

-prevedrile Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

-prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici ***republicata;

-prevederile Legii nr. 447/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
unitatile si institutiile publice;

-prevederile Legii nr.319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca;

-prevederile Legii nr. 202 privind egalitatea in sanse intre femei si barbati ***republicata;

-prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiilor publice si alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

in temeiul dispozitiilor art.63 alin.(1) lit.”a” si alin.(2), art.68 alin. (1) coroborat cu art.115 alin.
(1) litera ,,a” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUN

Art.1.Se aproba Regulamentul de ordine interna Primariei comunei Parva conform anexei nr. 1.

Art.2.Anexa nr. 1 face parte integranta din prezemta dispozitiie.

Art.3.Cu data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia Primarului
nr.30/08.02.2007 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredinteaza aparatul de
specialitate al Primarului comunei Parva, functionerii publici si personalul contractual.

Art.5.Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publica prin afisare si anexa nr. 1 va fi semnata
dupa consultare de fiecare angajat.

Art.6.-Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului comunei cu:

-Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud;

-Personalul contractual si funcionarilor publici din cadrul Primériei comunei Parva.

Primar, Avizat de legalitate secretar,
Strugari loan Calus Ioan

Nr.154 din 29.10.2013.



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PARVA

Nr.2668 din 29.10.2013

RAPORT

privind aprobarea regulamentului de ordine interna
Subsemnatul Calus loan-secretarul comunei Parva;

Avand in vedere:

-prevederile Constitutiei romaniet;

-prevederile Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ***republicata;

-prevederile Legii nr. 188 privind Statutul functionarilor publici ***republicata;

-prevedrile Hotararit Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

-prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici
***republicata;

-prevederile Legii nr. 447/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual
din unitatile si institutiile publice;

-prevederile Legii nr.319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca;

-prevederile Legii nr. 202 privind egalitatea in sanse intre femei si barbati
***republicata;

-prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiilor publice si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In temeiul dispozitiilor art.63 alin.(1) lit.”a” si alin.(2), art.68 alin. (1) coroborat cu
art.115 alin. (1) litera ,,a” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSTAT:

D-nule Primar Strugari loan,necesitatea emiterii unei dispositii prin care sa se aprobe
Regulamentul de ordine interna Primariei comunei Parva conform anexei nr. 1.

Intocmit secretar,
Calus Ioan



ANEXA NR.1
La Dispozitia Primarului nr.154/29.10.2013

REGULAMENT DE ORDINE INTERNA

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare

Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici — modificat si actualizat, Hotararii de Guvern nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr. 215/2001 privind
administratia publica locala — modificata si completata , ale Hotararii Guvernului nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca, a Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incalcari ale legii, avand drept scop asigurarea disciplinei muncii in cadrul
structurii de specialitate a primarului comunei Parva.

Art. 1 (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicata, privind
Statutul functionarilor publici si ale Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, se
stabileste Regulamentul intern atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual .

(2) Regulamentul intern are ca scop sa aduca la cunostinta personalului institutiei
drepturile si obligatiile ce 1i revin in vederea realizarii atributiilor de serviciu si asigurarea
disciplinei in activitate. Disciplina rdspunde unei nevoi fundamentale de ordonare a
activitatilor, creand fiecarui salariat sentimentul de sigurantd, sentiment ce concura direct la
rezultate performante, individuale si de grup.

Art. 2 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduita si de disciplina interioard, adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana
la incetarea acestor raporturi .



(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice si
norme interne iar in caz de nerespectare a acestor norme juridice ori interne, se aplica
sanctiuni corespunzatoare normelor incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci
satisfac si institutionalizeaza aspiratii i moduri de comportare ale fiecdrui salariat, in functie
de pozitia pe care o detine In structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se
aplica sanctiuni angajatilor ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduita pozitiva n
institutie.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului intern se aplica intregului personal al institutiei,
indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu .

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati , colaboratori sau
elevi si studenti In perioada de practica in institutie, persoanele care intrd in incinta institutiei
cu orice motiv, sunt obligate sa respecte prevederile prezentului regulament si regulile de
disciplina specifice locurilor de munca unde is1 desfasoara activitatea.

Art. 4 Dispozitiille Regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din
institutie de la angajarea lor in munca ori de la intrarea n incinta institutiei, indiferent de
functie sau de pozitia ierarhica, contribuind astfel la crearea unei activitati eficiente. Noii
angajati vor lua cunostinta de continutul R.O.1. anterior semnarii contractului individual de
munca. Dovada ludrii la cunostinta de continutul Regulamentului intern este fisa postului,
care cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii acestuia.

Art. 5 Angajatii institutiei trebuie sa aiba un nivel de pregdtire profesionala
corespunzator, sa fie apti de munca pentru care se angajeazad, sa se bucure de o stare de
sanatate buna si sa nu fi suferit vreo condamnare ce are legatura cu specificul muncii .

Art. 6 (1) Prezentul Regulament intern va fi prelucrat de fiecare compartiment, urmand
ca fiecare functionar/salariat sa semneze pentru luare la cunostintd si conformare .

(2) Prezentul Regulament de ordine interioara are la baza prevederile Codului
Muncii s1 Contractului Colectiv de Munca .

CAPITOLULII
Obligatiile Conducerii privind asigurarea ordinii interne
Principii

Art.7 (1) La incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul
garanteazd egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de
munca in institutie si pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe bazad de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din legislatia aplicabila; singurul criteriu de
angajare fiind competenta .

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta/activitate sindicala.



(3) Conducerea institutiei raspunde de organizarea activitatii pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd 1n acest sens sa creeze conditiile
organizatorice,tehnice si materiale, pentru desfasurarea corectd si eficientd a  tuturor
proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinii §i
disciplinei in munci . In acest scop, conducerea institutiei:

a) elaboreaza strategii si structuri de programe pe obiective;

b) perfectioneaza structura organizatorica a institutiei diminuand/dezvoltand structura
de personal in concordanta cu programele pe obiective;

c) stabileste Indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere
sl executie, pe compartimente organizatorice §i pe functii si asigura controlul
sarcinilor, pe fiecare salariat;

d) asigurd recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin metode specifice
consemnate in proceduri interne specifice, in limita posturilor vacante, si urmareste pe
etape modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si in colectivitate;

f) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

g) dispune sanctionarea prompta a oricaror incalcari sau nerespectari a atributiilor de
serviciu sau a normelor de conduitd, precum si recompensarea pentru realizari si conduita
favorabila deosebita;

h) examineaza sugestiille §i propunerile facute de angajati, in vederea
imbunatatirii activitatii la toate locurile de munca, aducand la cunostinta acestora modul de
rezolvare;

1) actualizeaza ori de cate ori este necesar prezentul R.O.1, in vederea intaririi ordinei
si disciplinei, pentru tot personalul, in functie de noile conjuncturi si abateri aparute.

Art. 8 In cadrul relatiilor de activitate/muncd stau la baza urmétoarele principii :

(1) Principiul negocierii conditiilor de munci. Incheierea contractului de munca
are la baza prevederile Codului muncii, cu privire la nivelul salariului, conditiile de munca,
locul de munca, atributiile de serviciu, concediul de odihna etc.

(2) Principiul reglementarii disciplinei muncii — conform caruia nici un proces
de munca nu este posibil fara respectarea unor reguli stricte. Sanctiunile ce pot fi aplicate
pentru incdlcarea acestora sunt insd riguros stabilite de catre lege si de prezentul R.O.1. ca o
garantie a protectiei salariatului impotriva abuzurilor.

(3) Principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii .

(4) Principiul perfectionarii pregatirii profesionale este atat un drept cat si o
obligatie a angajatului. Nerespectarea acestuia poate atrage consecinta necorespunderii
profesionale ce poate determina desfacerea contractului de munca.

(5) Principiul asigurarii securitatii si sanatatii muncii. Astfel, obligatia pentru
asigurarea conditiilor pentru aceasta revine celor care se organizeaza si conduc procesul de
munci. In acelasi timp si salariatii au la randul lor obligatia de a respecta toate regulile de
securitate s1 sandtate Tn munca.

(6) Principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(7)Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald
sau activitate sindicala este interzisa .



Art. 9 Orice salariat care presteaza o activitate/munca, beneficiaza de conditii adecvate
activitatii/muncii desfaurate, de protectie sociald, de securitate Tn munca precum si de
respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 10 Tuturor salariatilor care presteaza o activitate/munca le sunt recunoscute dreptul
la salarizare conform legii, la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la
protectie impotriva concedierii nelegale .

Art. 11 Salariatii si angajatorii pot colabora liber pentru apararea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 12 (1) Relatiile de activitate/munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de activitate/munca, participantii la
raporturile de activitate/munca se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii.

TITLUL II
RAPORTURI DE MUNCA

CAPITOLULI
Nasterea raporturilor de munca

Art. 13 (1) Posturile vacante, conditiile postului, data, ora si locul interviului vor
fi facute publice prin intermediul presei locale sau nationale sau prin afisare la sediul
institutiei, cu cel putin 30 zile inaintea datei sustinerii interviului .

(2) Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
regulament, numai in baza aptitudinilor si competentei profesionale, in limitele posturilor
disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de angajare prin concurs se va
face fara discriminari pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare materiala.

Art. 14 (1) Incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin
incheierea unui contract individual de munca redactat in doud exemplare din care unul
va fi inménat noului angajat, anterior inceperii activitatii, urmand sa fie transmis in Revisal
anterior Tnceperii activitatii . Contractul individual de munca se modifica prin act aditional
ori de cate or1 intervin schimbari in clauzele acestuia , in termen de 20 zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii .

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioadd de probd de cel putin 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(3) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi :

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre
3 51 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare

de 6, .
luni;



d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 15 Incadrarea in muncd a functionarilor se face pe baza actului administrativ de
numire, emis de conducatorul institutiei .

Art. 16 In vederea inscrierii la concurs/examen, candidatul trebuie si prezinte
toate actele necesare prevazute de legislatia in vigoare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe certificatul de casatorie ( daca este cazul);

d) copii de pe certificatele de nastere copii ( daca este cazul);

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

f) adeverinta care sd ateste vechimea in muncad, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

1) curriculum vitae;

J) copie de pe fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale;

k) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului/examenului.

Art. 17 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta n 3
etape succesive, cupa cum urmeaza :

a)selectia dosarelor de inscriere;

b)proba scrisasi/sau proba practica;

c)interviul.

(2) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau n rezolvarea unor teste
grila. Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului .
(3) Interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

Art. 18 Angajatii institutiei pot avea urmatorul regim de incadrare:

a) salariati cu contract de munca pe o perioada nedeterminata, cu norma intreaga;

b) salariati cu contract de munca pe o perioada determinatd cu norma intreaga;

Art. 19 Odata cu procesul de angajare, candidatul isi asuma urmatoarele obligatii:

a) sa depuna actele de angajare in copii legalizate sau copii insotite de original;
originalul se restituie dupa confruntarea cu exemplarul copie;

b) sd respecte termenele programate de Compartimentul resurse umane pentru
completarea dosarelor de personal cu actele personale necesare si pentru realizarea
formalitatilor de angajare.

Art. 20 La incheierea contractului individual de munca, fiecare persoana primeste
fisa de post si respectiv echipamentul de protectie a muncii (dacd Normativul de Securitate
si Sanatate in Munca prevede aceasta pentru postul respectiv).

Art. 21 Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuatd in functie de
necesitatile societatii si in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
incetarea raporturilor de munca



Art. 22 (1) Incetarea contractelor de munci se face in conformitate cu normele
prevazute in Codul Muncii, respectiv:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege;

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica precum si in cazul
dizolvarii angajatorului ,persoana juridica , de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta;

b) la data ramanerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de
pensionare pentru limita de varsta ori invaliditate a salariatului, pensie anticipata partiala,
pensie anticipata ;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotéarare
judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la
data emiteriit mandatului de executare;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de sigurantd ori pedeapsa complementara , de la data rdmanerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata ;

Art. 23 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada
de proba in situatia in care debuteaza la acelasi angajator intr-o functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

(2) Desfacerea contractului de muncd din inifiativa angajatului se face
cu un preaviz ce nu poate depasi 20 zile calendaristice; in cazul functiilor de conducere,
preavizul nu poate depisi 45 de zile. In perioada preavizului persoana este obligatd si
continue activitatea potrivit programului de lucru .

Art. 24 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca, angajatorul
va elibera angajatului, un exemplar din dispozitia de incetare, o adeverinta cuprinzand
perioada cat a prestat activitate in institutie, incluzand toate modificarile efectuate pe
parcursul exercitarii contractului individual de munca, lichidarea la zi, iar in cazul unor



pagube produse institutiei se vor retine debitele datorate fata de Primaria Parva, precum si
recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetarii activitafii se
va face in ultima zi a activitatii.

Art. 25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca,
salariatului i1 revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului sau direct);

b) sd lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institutie. In cazul in
care angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se va accepta din partea acestuia o
promisiune unilaterala de indeplinire a obligatiei de plata in forma autentica sau orice forma
de garantie acceptata prin legea romand, care vor constitui titlu executoriu pentru acele
datorii;

c) sd returneze documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat in
calitate de angajat si sd predea in bund stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar
avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de
preaviz.

TITLUL II1
DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATILOR

CAPITOLULI
Drepturi si obligatii

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici

Art. 26 Functionarii publici au urmatoarele drepturi :
a) dreptul la opinie este garantat;
b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si il vizeaza
in mod direct ;
c¢) dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.
Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele
si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;
d) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;
e) dreptul la greva, in conditiile legii;
f) dreptul la un salariu compus din salariul de baza, sporul de vechime
in munca, prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii;
g) dreptul la concediul de odihna, concedii medicale si alte concedii;
h) dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza separat;
i) n perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate;



j) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

k) dreptul la pensie si la celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,potrivit

legii;

1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei,care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;

m) salariatii beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii,
institutia fiind obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor,
faptelor de ultraj, carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu
aceasta;

n) durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de
regulda, de 8 ore pe zi s1 de 40 de ore pe sdptamand; pentru orele lucrate din dispozitia
conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata normala a timpului de lucru sau
in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata, respectiv la plata majorata cu un spor de 100% din salariul de baza.
Numarul orelor platite nu poate depdsi 8 ore pe saptamana si 360 de ore intr-un an ;

0) functionarii publici pot fi alei sau numiti intr-o functie de demnitate
publicd, in conditiile legii;

p) functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati continuu
abilitatile si pregdtirea profesionald, sa participe anual la programul de instruire n
conformitate cu planul anual Tntocmit in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale;

q) functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii ;

r) 1nstitutia publica este obligata sa-1 despagubeasca pe functionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

SECTIUNEA all-a
Obligatiile functionarilor publici

Art. 27 Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa-si Indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea duce la prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

c) de arespecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere n
structurile sau in organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice;



e) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa
se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a covingerilor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i1 este aplicabil acelsi regim juridic
ca si partidelor politice;

f) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

g) functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici; functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegalda. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii ;

h) functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1au cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

i) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

j) la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau
institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii;

k) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele legale stabilite de
catre superiorii ierarhici , lucrarile repartizate;

1) functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror
rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cdrora le
sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cererti;

m) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

SECTIUNEA aIlI — a
Drepturile personalului contractual

Art. 28 Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi,
conform Codului muncii:

a) sa 1 se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;

b) sa fie retribuit in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care
o desfasoara;

c) saise asigure stabilitatea Tn munca;

d) sa fie promovat 1in functii superioare in raport cu pregitirea  profesionala,
rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

e) sa 1 se asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale
si alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si Ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa angajatului in cauza;



f) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de securitate si sanatate in
munca, de asistentd medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate temporara de munca,
de masuri pentru prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile contractului individual de munca si colectiv de munca;

g) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament ;

h) sa participe la formare profesionala.

SECTIUNEA alV —-a
Obligatiile personalului contractual

Art. 29 Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:

a)
b)

¢)

d)

obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul colectiv de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

SECTIUNEA aV -a
Obligatii comune ale celor doua categorii de personal

Art. 30 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a)

b)

©)

d)

2

h)

3

sda-si Insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,ale
Regulamentului intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decentd,in
deplina capacitate de munca, pentru a executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

sd nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea
conducatorului direct;

sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

sd semnaleze persoanei cu atributii de resurse umane orie modificare a datelor
personale, intervenita ulterior angajarii lui in institutie;

sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de
activitate si sa reduca consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei i
a pierderilor sub orice forma;

sa nu instaleze pe PC-urile institutiei produse software pentru care nu exista licentd
de utilizare;

sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptul conducatorului direct;

sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

sa realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;



k) sa depoziteze la sfarsitul programului in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite Tn gestionare,
conform reglementdrilor in vigoare, luandu-se masurile de securitate prevazute de
lege privind asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;

) sa depoziteze n dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului,documenetele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia
de a verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, incuierea usilor;

m) sd pastreze curdtenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

n) sa propuna ierarhic orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

o) sa dea dispozitii clare si precise ( ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor si sa asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

p) sa stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la
cererea conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

q) sa respecte normele de securitate si sdndtatea muncii i paza contra incendiilor;

r) se interzice personalului angajat al institutiei sa foloseasca sigiliile si stampilele
institutiei, cu exceptia acelor persoane special desemnate in acest scop;

s) este interzis accesul persoanelor in sediu insotite de caini sau alte animale domestice;

t) sa poarte echipamentul de protectie si echipamentul individual de munca in
conformitate cu regulile interne si in conformitate cu prevederile Legii 319/2006.

SECTIUNEA a VI-A
Indatoriri si responsabilitati

Art. 31 (1) Toti angajatii trebuie sd se implice in activitatea profesionald cu intreaga
capacitate a competentei lor precum si a calitatilor personale.

(2) Salariatii sunt obligati sa respecte regulile, regulamentele si procedurile
referitoare la activitatea curentd, in caz contrar aplicandu-se dispozitiile procedurilor
disciplinare. Tuturor angajatilor li se aplica toate procedurile interne.

(3) Angajatilor li se pretinde sa evite orice interese sau activititi externe care ar
putea fi in detrimentul intereselor lui.

(4) Nici un angajat sau membru al familiei sale nu va cere sau accepta favoruri,
cadouri, imprumuturi sau alte beneficii (inclusiv servicii, vacante, calatorii, cazare, reduceri
sau alte bunuri materiale) de la furnizori, clienti sau concurenti in schimbul oferirii de
informatii. Nici un angajat nu poate transmite informatii referitoare la institutie in exterior sau
da declaratii, inclusiv presei, fara autorizare expresa, in caz contrar fiind supus Procedurilor
disiplinare. De asemenea este interzisa fotografierea neautorizatda la locul de munca.
Autorizarea se cere de la conducatorul institutiei si de la Compartimentul de resurse umane.

(5) Documentele confidentiale, lucrarile de specialitate sau alte documente
trebuie folosite cu grijad si incuiate la sfarsitul zilei de lucru.

(6) Distrugerea, schimbarea sau falsificarea oricarui document al institutiei
determina demiterea imediata.



(7)Este interzisa intrarea in stare de intoxicare cu diverse substante si consumul
de bauturi alcoolice in unitate. In caz contrar contractul de munci va fi desficut disciplinar.

(8) De asemenea, practicarea de jocuri de noroc §i vanzarea de diferite obiecte
in cadrul institutiei duce la desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(9) Nici o colectare de fonduri nu poate fi facuta la locul de munca fara
permisiunea conducatorului institutiei. Nu pot fi afisate insemne , afise sau anunfuri fara
permisiunea conducdtorului institutiei, si nici o persoand nu va inlatura, modifica, deteriora
sau falsifica 1n orice fel orice afis al institutiei.

(10) Fiecare salariat trebuie sa fie atent la orice eveniment particular care ar
pune securitatea bunurilor si persoanelor in primejdie si sd informeze imediat conducdtorul
institutiei.

(11) Pentru securitatea salariatilor trebuie pastrate libere culoarele de acces
catre hidranti, zona extinctoarelor si iesirea in caz de urgenta.

(12) Nu se admite fumatul 1n incinta institutiei, sau in autoturismele institutiei.
Nu se admite fumatul in fata cladirii in locurile neamenajate . Fumatul este permis numai in
locurile special amenajate, si numai in timpul pauzelor (max.3 pauze a cate 5 min.).

(13) Tigarile folosite trebuie aruncate in containerele puse la dispozitie In caz
contrar contractul de munca va fi sanctionat disciplinar.

(14) Este interzisa folosirea telefoanelor unitdtii in interes personal fara
permisiunea expresa a conducatorului institutiei. Fiecare angajat are obligatia sd foloseasca
resursele institutiei, inclusiv timpul, materiale, echipamente si proprietatea intelectuala numai
in scopul derularii activitatilor institutier §i nu in scopuri personale, si sd aiba grija de
bunurile institutiei pe care le detin spre folosire (autoturismele institutiei,echipamente IT si
unelte).

(15) Angajatii trebuie sd prezinte in maxim doud zile lucrdtoare la
Compartimentul resurse umane, prin superiorul direct/personal, orice schimbare a datelor
personale survenite cu privire la: situatia familiald, statut social, adresa, telefon, dosare pe rol
la tribunal s1 sentinte definitive, alte date asemenea.

(16) Angajatilor nu le este permis sa faca dovada unor comportamente
inadecvate in timpul programului de lucru.

(17) Proferarea de cuvinte injurioase la adresa colegilor, superiorilor ori a
institufiei sau agresarea fizicd a unei alte persoane in timpul programului de lucru ori pe
traseul spre locul de munca ori spre domiciliu, se considera abatere disciplinara grava, daca
prin natura ei fapta nu intruneste caracterul unei infractiuni si va fi sanctionata cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

(18) Angajatii nu pot sd afiseze postere, anunturi, sa se foloseasca de simboluri
sau bunuri ale institutiei n interes personal.



CAPITOLULII
Drepturile si obligatiile conducerii Primariei comunei Parva privind asigurarea ordinii
interne

SECTIUNEA 1
Drepturile conducerii Primariei comune Parva

Art. 32 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa instituie Regulamentul de ordine interna si procedurile interne speciale pentru punerea
in aplicare a acestuia;
c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sa exercite controlul asupra modului de respectare a regulilor de securitate si acces;
g) sa exercite controlul asupra modului de respectare a normelor de securitate si sanatate in
munca si PSI;
h) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare ,
potrivit legii i Regulamentului de ordine interna.

SECTIUNEA a II-a
Obligatiile conducerii Primariei comunei Parva

Art. 33 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca ori colective si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
h) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si sadnatatea
muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.I., organizand instruirea personalului
potrivit cu specificul locului de munca;
1) sd stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare profesionala si de
verificare periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea
evaluarii acestui proces;
J) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale.



CAPITOLUL III
Norme generale de conduita profesionala

Sectiunea I
Norme de conduita profesionala a functionarilor publici

Art. 34 (1) Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate
prin Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de respectivul Cod de conduitd
sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie publica din cadrul institutiei publice.

Art. 35 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 36 (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 37(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care 1si desfdsoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.



(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile Codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii .

Art. 38 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 39 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitdfi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care 151 desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

Art. 40 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 41 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis
sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 42 (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice , functionarii publici sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei , reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au obligatia
sa respecte principiul egalitdfii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:



a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea material, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sda asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) st de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Art. 43 (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitdfi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis
sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 44 Functionarii publici nu trebuie sd solicite ori sda accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd , care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 45 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia public, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 46 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea 1n functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 7 .

Art. 47 (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.



(3) Functionarilor publici le este interzis sd foloseasca pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sa
se Inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 48 (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdfii sau institutiei publice numai pentru desfiasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 49 (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respective;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art. 50 (1) Incilcarea dispozitiilor Codului de conduita atrage raspunderea disciplinara
a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
Codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale
unei infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala, competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald creeaza prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 51 In scopul aplicrii eficiente a dispozitiilor codului de conduitd a functionarilor
publici, conducatorii autoritdtilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.



Sectiunea a II-a
Norme de conduita profesionala a personalului contractual

Art. 52 (1) Normele de conduita a personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice .

(2) Normele de conduita prevazute de respectivul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele contractuale din cadrul institutiei publice .

Art. 53 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin figsa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine Iincrederea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 54 (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 55 (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea , precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sda facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati Tn acest sens ;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege ;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sda atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoaneclor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii .



Art. 56 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
concilianta §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 57 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitdfi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul
dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
careia is1 desfasoara activitatea.

Art. 58 In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 59 In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de
a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitatfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 60 (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdasoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor 1n fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 61 (1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte



activitdfi cu caracter international are obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale .

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 62 Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd , care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 63 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 64 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine .

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 7.

Art. 65 (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora ,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 66 (1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile aparfinand autoritatii sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.



(3) Personalul contractual trebuie sa propunad si sa asigure, potrivit atributiilor
care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitdfi publicistice in interes
personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 67 (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmdtoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzar, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicda in mod corespunzator si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 68 (1) Incilcarea dispozitiilor Codului de conduita atrage raspunderea disciplinara
a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 69 (1) Respectarea Constitutiei si a legilor.

(2) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si  prevederile prezentului regulament, sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale.

SECTIUNEA a III-a
Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale

Art. 70 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatorica care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si functionale, pe orizontala.



(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef
raspunzand de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor
dispozitii.

(3) Orice cerere sau reclamatie individuald a salariatilor este adresata
conducerii institutiei, respectiv primarului, este analizatd si 1 se transmite angajatului un
raspuns scris cu privire la modul de rezolvare, in termen de 10 zile de la data inregistrarii
reclamatiei sale.

(4) Este obligatoriu intocmirea unei cereri in urmadtoarele situatii:

a) solicitarea concediului de odihna cu cel putin 10 zile anterior executarii acestuia,
conform planificarii ;

b) in cazul solicitarii unui concediu fara plata;

¢) in cazul invoirilor, a compensarilor orelor suplimentare;

d) solicitarea unor zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite;

e) solicitarea unei adeverinte de salariat.

(5) Cererea sau reclamatia individuald adresata conducatorului
institutiei se inregistreaza, la secretariat, iar persoanele care Inregistreazd cererea au
obligatia de a o transmite de indata conducatorului institutiei.

(6) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (3) salariatul se
poate adresa instantei de contencios administrativ, potrivit legii, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii raspunsului.

(7) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze
respectarea demnitdtii  fiecdrei persoane, institutia garanteaza ca procedurile de solutionare
pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harfuire sexuald, acestea fiind corect si
impartial solutionate.

(8) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementatd de lege si constituie
abatere disciplinara grava care se sanctioneaza conform regulamentului si legii, daca
nu se incadreaza in categoria infractiunilor.

(9) Plangerile salariatilor in Instanta competenta nu pot constitui motiv de
incetare a contractului individual de munca sau a raporturilor de serviciu .

Art. 71 (1) Transmiterea dispozitiilor angajatilor se face direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile
primite. Daca angajatul care primeste o dispozitie de la considerda ca aceasta nu
este corespunzatoare sau cd existd motive obiective ce pot Tmpiedica executarea
acesteia, trebuie sa sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd In executarea acesteia, va
trebui si o formuleze in scris . In aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel care a
primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie,
solicitare sau propunere nu va fi opritd din drum sub nici un motiv de catre sefii ierarhici
pana cand aceasta nu ajunge la cel cdruia i-a fost adresata, singurul Tn masurd sa decida a
raspunde.

Art. 72 (1) Angajatii care prin natura pozitiei ori functiei lor vin in contact cu
publicul sau cu organele de avizare si control, trebuie sda aiba o tinutd si o comportare
corespunzatoare, sd dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate
problemele 1n spiritul legalitatii.



(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directa, indiferent de frecventa,
pe care 0 are un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de
avizare, organe de control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic
control asupra modului in care subalternii, nemijlocit, is1 aduc la indeplinire sarcinile
ce le revin din fisa postului si din dispozitiile primite.

(4) Conducerea efectueaza controale permanente si/ sau periodice la
compartimentele din subordine . Prin control se realizeaza totodata indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 73 Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor
controlati si superiorilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul
acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene §i responsabilitati.
Sefii ierarhici sunt obligati sa aduca la indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor
stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL1V
Salarizare . Promovare . Evaluare

SECTIUNEA I
Salarizarea

Art. 74 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului unitar de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar.

Art. 75 Sistemul de salarizare poate cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:

(a) salariul de baza ( in care este inclus si sporul de vechime );

(b) sporuri, compensatii , prime si indemnizatii individuale care nu pot depasi 30%
din salariul de baza.

Art. 76 Personalul nou angajat s1 aflat in perioada cursului de adaptare profesionala va
fi indemnizat in baza contractului individual de munca.

Art. 77 Plata salariilor se face o data pe lund, de regula in data de 8 a lunii pentru
drepturile cuvenite pentru luna anterioara.

SECTIUNEA a II-a
Promovarea si evaluarea functionarilor publici

Art. 78 Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii si se
face din 3 in 3 ani . Promovarea in clasd si promovarea in grade profesionale nu sunt
conditionate de existenta unui post vacant.

Art. 79 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare.

(2) Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat
semestrial de catre institutia publica, prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public care a
promovat in functia publicd se completeaza cu noi atributii si responsabilitdfi sau, dupa caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.



Art. 80 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza
de institutia publica, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile
prezentei legi.

Art. 81  Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de
conducere, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;

d) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;

e) sa nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile
prezentei legi.

Art. 82 (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii
publici de executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei
functii publice Intr-o clasa superioard celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt
in specialitatea in care 1si desfasoara activitatea sau daca institugia publica apreciaza ca studiile
absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de
consilier juridic.

Art. 83 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face dupa urmatoarele criterii:

a) Capacitatea de implementare;

b) Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

c) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

d) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e) Capacitatea de analiza si sinteza;

f) Creativitate si spirit de initiativa;

g) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

h) Capacitatea de a lucra independent;

1) Capacitatea de a lucra in echipa;

J) Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Art. 84 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual .



(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative : "foarte bine", "bine", "satisfacator ,
"nesatisfacator".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) eliberarea din functia publica.

SECTIUNEA a III-a
Promovarea si evaluarea personalului contractual

Art. 85 (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioara .

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade
sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un pos vacant sau temporar vacant , iar n
situatia in care nu exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-un nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se
face prin examen.

Art. 86 Evaluarea performantelor profesionale individuale se efectueza anual de cétre
conducatorul institutiei.

Art. 87 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face in conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Parva, dupa urmatoarele criterii:

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

c) dificultate/complexitatea atributiilor indeplinite;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fata de institutie ;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

Suplimentar fata de criteriile stabilite mai sus, pentru personalul contractual care ocupa
posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurtd duratd, se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

-capacitatea de a-si asuma responsabilitati;

-capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;

-spiritul de initiativa.

CAPITOLUL YV
Procedura disciplinara . Abateri disciplinare . Sanctiunii

SECTIUNEA 1
Procedura disciplinara



Art. 88 (1) Incidlcarea cu bund stiintd de citre angajat, indiferent de functia pe
care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament de ordine
internd precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv. Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
a celui in cauza si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a angajatului,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost
radiate n conditiile legii si ale prezentului regulament.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile
disciplinare se acorda, de reguld, in mod progresiv.

SECTIUNEA all—a
Fapte considerate abateri disciplinare

Art. 89 Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

1. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

2. absente nemotivate de la locul de munca;

3. parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile
corespunzatoare;

4. intarzieri repetate, in aceeasi luna;

5. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

6. 1Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

7. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

8. savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari
care conduc la pagube pentru institutie;

9. 1incédlcarea normelor si regulilor de securitate si sanatate Tn munca, de
prevenire §i stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

10. incalcarea regulilor de acces;

11. fumatul in locuri nepermise;

12. folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice
sau a altor bunuri ale institutiei;

13. efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, precum §i sustragerea atentiei sau Impiedicarea celorlalti salariati sa-si
exercite atributiile de serviciu;

14. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

15. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

16. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu 1n stare de ebrietate;

17. distrugerea sau pierderea documentelor;

18. sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institugiei;

19. neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionalda organizate de institutie sau la alte activitafi destinate ridicarii nivelului
profesional ;

20. parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
institutiei;



21. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter public;
22. atacarea, defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a
oricarui salariat sau a oricarui colaborator extern;

23. manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

24. 1nserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura cu
activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

25. incdlcarea prevederilor contractului individual de munca;

26. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

27. incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita;

28. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 90 (1) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(3) Institutia stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se In vedere urméatoarele :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatulu ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o madsurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(5) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris prin intermediul unui Formular disciplinar de persoana imputernicitd sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (5) fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(7) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea sa i sa ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerda
necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului.

(8) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.



Art. 91 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept,
dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 77 alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 188/1999 ;
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - d) din Legea nr. 188/1999;
c¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. e) din
Legea nr. 188/1999.
Art. 92 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiaza de
drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatululi nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinara in acest termen;
(2) Efectele produse de sanctiunile disciplinare cu consecinte in reducerea
salariului se mentin.
SECTIUNEA a III-a
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art. 93 (1) Incidlcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara ,avand dreptul de a aplica
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incadlcat normele legale,
regulamentul intern, acordul colectiv de munca, ordinele si dispozitiille legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 94 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest carater;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) Incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si a functionarilor publici.



(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau , dupa caz, de
promovare in functia publicad pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea n functia publica pe o
perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art. 95 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd
sanctiune .
SECTIUNEA a IV-a
Sanctiunea disciplinara aplicabila personalului contractual

Art. 96 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard ,avand dreptul de a aplica
potrivit legii , sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractual individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele s1 dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 97 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie , cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art. 98 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila n raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat , avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala Tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 99 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia
celei prevazute la art. 264 alin.(1) , lit.(a din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.



(2) In vederea desfasurdrii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat n scris
de persoana Tmputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin.(2) fara motiv obiectiv, da dreptul anagajtorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 100 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisd in forma scrisa , in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractual
colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267
alin.(3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Ordinul de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 101 in cazul functionarilor publici procedura disciplinard este cea previzutd in
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si in H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina.

TITLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
CAPITOLULI
Timpul de munca si munca suplimentara

SECTIUNEA 1
Durata timpului de munca



Art. 102 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.
(2) Pentru salaratii angajati cu norma intreagd, durata normalad a timpului de
munca este de 8 ore pe zi, de luni pana vineri inclusiv, 40 de ore pe saptamana .
(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare .
Art. 103 (1) Programul de lucru al aparatului de specialitate al primarului comunei
Parva este intre orele 8,00 — 16,30 de luni pana joi , iar vineri intre orele 8,00 — 14,00 .
(2) Programul de lucru cu publicul se afiseaza la loc vizibil .
(3) Activitatea de relatii cu publicul se desfasoara in intervalul orar §,00-16,00.
(4) Intarzierea de la program va fi consemnatd in condica de prezent, prin
semndtura conducerii, care poate dispune retinerea din salariu in conditiile legii. Aceasta
situatie se va comunica in scris salariatului. Foaia de pontaj va reflecta aceste intarzieri.
(5) Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor se tine prin condica de prezenta.
SECTIUNEA all-a
Responsabilitatea pontajului

Art. 104 (1) Toti angajatii, au obligatia sa semneze condica de prezentd zilnic, la
venirea §i la plecarea de la serviciu.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, intretindtorii de pontaje comunic3 catre
Compartimentul financiar contabil foaia de prezenta.

(3) Compartimentul resurse umane verificd corectitudinea datelor inscrise,
opereazd modificari in functie de situatiile concrete si corecte pe care le constata,
intocmeste foaia de prezentd centralizatd, o supune aprobarii conducatorului institutiei
s1 o transmite compartimentului financiar contabil dupa care o arhiveaza.

(4) Responsabilitatea pontajului revine atat angajatului cat si superiorului
direct al acestuia.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte programul de lucru. Acesta reprezinta una
din obligatiile principale contractuale ale angajatului, in temeiul principiului ca orice salariat
presteaza o munca organizata (respectarea unui program de lucru cert agreat/pontaj), in
schimbul platii salariale. Inregistrarea timpilor/pontajul reprezintd atat responsabilitatea
angajatului cat si a angajatorului.

(6) Orice intarziere neintemeiata este consideratd absentd nemotivata si se va
deduce din salariu.

(7) Conducatorul institutier va lua masurile necesare dacd un angajat va
prezenta intarzieri frecvente.

(8) Angajatilor nu le este permisd parasirea propriului loc de muncad fara
autorizare expresd din partea conducatorului institutiei.

(9) In cadrul institutiei toti angajatii trebuie sa respecte cu precizie regulile de
intrare, urgenta, securitate si actiune in caz de calamitate.
(10) Invoirile in interes personal se aproba de citre conducétorul institutiei.
Art. 105 Repausul saptamanal se refera in general, la zilele de sambata si duminica,
corespunzator reglementarilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a IlI-a



Orele suplimentare

Art. 106 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgent destinate procedurii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu
respectarea art. 26 pct. n) din prezentul regulament intern.

(4) Pentru orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de
functionarii publici numiti in functii publice de executie sau de conducere au dreptul la
recuperare sau la plata unui spor din salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a
zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare; cu spor de 100% se platesc si
orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

SECTIUNEA a IV-a
Munca de noapte

Art. 107 (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.
(2) Desfdsurarea muncii numai noaptea si modul de salarizare Tn acest caz
este prevazut in Codul Muncii .

SECTIUNEA a V-a
Absentele

Art. 108 (1) Pentru orice motiv de absenta, angajatul trebuie sa informeze conducatorul
institutiei. In caz contrar intra sub incidenta procedurilor disciplinare.

(2) Absentele nemotivate de la serviciu sunt considerate abateri disciplinare
grave si vor fi penalizate In concordantd cu prevederile prezentului regulament prin aplicarea
art. 92 alin.(2) , cu legea si cu procedurile disciplinare si de demitere.

(3) Salariatul, el insusi sau o altd persoana, trebuie sa informeze imediat
conducatorul institutiei despre orice problema medicala.
(4) Concediile medicale se platesc numai pe baza certificatului medical.
(5) Omisiunea de a realiza acest lucru are ca rezultat neefectuarea platii
pentru perioada respectiva.

SECTIUNEA a VI-a
Concediul de odihna

Art. 109 (1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.



Art. 110 Functionarii publici au dreptul la un concediu de odihna, in raport cu vechimea
lor in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime — 25 zile lucrdtoare .

Art. 111 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului,

tuturor salariatilor.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

(4) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari
individuale, cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmatorsi se aproba de cadtre conducatorul institutiei.

(5) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul
este obligat sd stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt . La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(6) In cazul in care functionarul public din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, autoritatea sau institutia publicd este obligata sa
acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(7) Concediul de odihna poate fi interupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

SECTIUNEA a VII-a
Zilele de sarbatoare

Art. 112 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

c) 1 mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

¢) Adormirea Maicii Domnului;

f) Sf.Andrei

g) 1 decembrie;

h) prima si a doua zi de Craciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine , pentru persoanele apartinand acestora.

SECTIUNEA a VIII-a
Concedii speciale platite



Art. 113 (1) In afara concediului de odihnd, funcionarii publici mai au dreptul in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al III-

lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual — o zi lucratoare.

(2) Concediul platit se acorda la cererea solicitantului, pe baza de justificare,
de conducerea unitatii.

Art. 114 Pe perioada in care functionarii publici si contractualii sunt trimisi in delegatie
in alte localitati decat cea in care isi desfasoara activitatea, autoritatile sau institutiile publice
le acordd indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de transport si cazare, n
conditiile stabilite pentru personalul din institutiile publice.

SECTIUNEA alIX-a
Concediul fara plata , concedii de studii

Art. 115 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual , pentru rezolvarea urmatoarelor situatii:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenelor de diploma, pentru salariatii care urmeaza o formd de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care
nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art. 116 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita, in urmatoarele

situatii :

a) ingrijirea copilului bolnav, in varsta de peste 3 ani , in perioada indicata in certificatul
medical;
b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, le indemnizatii pentru incapacitate temporard
de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
( copii, frate, sora, parinte ) in timpul cat acestia se afla la tratament in straindtate, ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii Publice.
(2) Concediul fara plata poate fi acordat si pentru interese personale,altele decat
cele prevazute mai sus, pe durata stabilita prin acordul partilor.
(3) Pe durata concediului fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariat.
(4) Cererile pentru acordarea concediilor fara plata sau a concediilor de studii se
aproba de conducatorul institutiei.

Art. 117 Functionarii publici care isi continua studiile, in vederea promovarii in clasa,
beneficiazd de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducatorul institutiei
apreciaza ca studiile sunt utile institutiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a



30 de zile lucratoare anual din acesta, functionarului respectiv i se platesc salariul de baza
corespunzator functiei publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

SECTIUNEA a X-a
Concedii medicale sau de maternitate

Art. 118 In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea,
direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sa prezinte, dupa
caz, un certificat medical sau o adeverintd care sa justifice absentele. Neprezentarea
certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.

Art. 119 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit de maxim
126 de zile, care se compune dintr-un concediu prenatal si un concediu postnatal, care se
compenseaza intre ele. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului salariatele sunt obligate sa
efectueze minimum 42 de zile de concediu postnatal. Angajatele au obligatia de a prezenta
concediul medical pana cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii in curs.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare acordat la cerere, in situatia in care pot prezenta dovada absolvirii unui curs de
puericultura organizat de catre o insitutie abilitata.

Art. 120 Angajatii pot beneficia de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilui pana
la 2 ani in conditiile legii. Durata concediului este de 2 ani incepand cu data nasterii copilului.
Angajatii care beneficiaza de aceasta tipologie de concediu au obligatia de a reveni la locul de
muncé in ziua urmatoare implinirii a 2 ani de la data nasterii copilului. In caz contrar, orele de
neprezenta vor fi considerate absente nemotivate si vor duce la desfacerea disciplinara a
contractului de munca.

TITLULV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 121 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) stagiul initial de adaptare profesionala;

b) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

c¢) formare individualizata;

d) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 122 In cazul in care participarea la cursurile de formare profesionald este
initiatd de institutie toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
catre aceasta.

Art. 123 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala
mai mare de 60 de zile nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncd o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesional; acest
lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat la contractul individual de munca.

(2) Durata efectivd a perioadei din actul aditional se stabileste de
conducerea institutiei.



(3) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt
obligati sa restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
formare profesionala, proportional cu perioada ramasa pand la Tmplinirea termenului,
precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai
detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Art. 124 (1) Concediile fara platda pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o lunda Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si1 durata
acestuia, precum si denumirea institugiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristi , pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmadtor 1in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite mai sus.

TITLUL VI
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 125 Conducerii Primariei comunei Parva 11 revin urmatoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate
si gospodarite mijloacele materiale si banesti , depunerea numerarului in banca ,
disciplina de casd, etc. Atunci cand se constatd incalcari ale normelor legale sau
pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si Inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 126 Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post ;

b) sd nu instradineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta
sau materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

c) sa sesizeze conducerii Primariei comunei Parva nerespectarea de catre alti
anagajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de securitate si
sanatate Tn munca;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie institutiei sumele incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu 1 se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd , sau daca
acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit .

TITLUL VII



REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA, iN

CADRUL INSTITUTIEI

Art. 127 Angajatorul are obligatia sa 1a masurile neceare pentru:

a)

asigurarea securitatii si protectia sandtatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢)
d)

informarea si instruirea angajatilor;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitati

si sanatatii Tn munca;

e)
f)

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu

ceea ce este mai putin periculos;

2)

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda

tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munca;

h)

adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fata de

masurile de protectie individuala.
Art. 128 La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la art. 13 se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a)

b)

g)

sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbundta conditiilor de
muncad si pentru reducerea efortului fizic , precum si masuri adecvate pentru
munca femeilor si a tinerilor;

sd stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectiea
muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici
institutiei;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medicalcorespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

sa tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite ;

sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accidentmortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ari periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la
procesul de munca;

sd 1a toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatiisalariatilor si
sa asigure dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de
munca ( medicamente, sapun, etc.)

sa asigure protectia sandtatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile de munca, potrivit prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004.

Art. 129 Orice eveniment produs n timpul serviciului — accident, boala profesionala,
incident periculos — va fi adus la cunostinta conducerii, care va dispune comunicarea catre:

Inspectoratul Teritorial de Munca;

Asigurator — in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca,
invaliditate sau deces;

Organul de urmarire penala, dupa caz.



Art. 130 (1) Pentru protejarea sdndtatii salariatilor se asigura igienizarea zilnica a
birourilor si a grupurilor sanitare.

(2) Cel putin de doua ori pe an se va face curatenie generald in sediul institutiei.
(3) La un interval de 5 an , in functie de fondurile banesti alocate se va realiza
zugravirea incaperilor.

Art. 131 (1) Se vor lua masuri pentru mentinerea temperaturii optime de desfaurare a
activitatii/muncii pe tot parcursul anului, in toate birourile, prin asigurarea functionarii
normale a caloriferelor.

(2) Se va asigura iluminatul corspunzator in toate incaperile.

Art. 132 (1) Angajatii au obligatia sd cunoasca normele (specifice locului de
muncd) de securitate §i de igiena a muncii pe care trebuie sa le respecte 1in
activitatea desfasurata, sa foloseascd si sd intretind in bune conditii mijloacele de protectie
individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii
s1 masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

c) sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune
tehnica sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul institutiei;

g) sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca dacad aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
participanti;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii s1 sdndtatii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru a
da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate condifile de muncd sunt
corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca;

1) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatitii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea
oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

j) sa dea relatii din proprie initiativda sau la solicitarea organelor de control si
de cercetare In domeniul protectiei muncii.

Art. 133 Se interzice fumatul in institutie, in afara spatiilor special amenajate.

Art. 134 Se vor asigura , in caz de accidente, pe langa autoturismele din dotare si
persoanele transportate, inclusiv conducatorul auto.

Art. 135 Se va asigura, in conditiile legii, controlul medical anual al angajatilor, atat la
angajarea in munca cat si pe durata executarii raportului de serviciu.



5 TITLUL VIII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE

Art. 136 (1) In cadrul unitatii partile relatiei colective de muncd vor depune toate
diligentele pentru promovarea unui climat organizational propice in conditii normale a
activitatii institutiei. Pentru aceasta ele se vor sprijini reciproc in toate situatiile necesare.

(2) Salariatii vor avea dreptul de a se adresa organului sindical in orice
moment, in conditii precis stabilite, in afara programului de lucru zilnic, cu respectarea
regulilor si procedurilor interne.

(3) Organul sindical nu va putea aborda salariatii decat cu acordul prealabil
al superiorului direct ariei al organizationale , in timpul agreat cu acesta, sub incidenta
regulilor, regulamentelor interne si reglementarilor legale.

TITLUL IX
INTEGRITATEA PUBLICA . PROTECTIA AVERTIZORILOR

Art. 137 Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, reglementeaza unele
madsuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul
autoritatilor publice, insitutiilor publice si ale altor unitati, sdvarsite de catre persoane cu
functii de conducere sau de executie din cadrul acestora. Astfel, in sensul legii mentionate,
avertizare de interes public inseamnd sesizarea facuta cu bund credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei. Avertizor, in sensul
aceleasi legi, Tnseamnd persoana care face o sesizare si care este incadratda in una dintre
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de legea
respectiva.Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legatura cu serviciul,;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) 1incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;



k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii,

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public s1 privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr.
571/2004 ;

n) Iincdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 138 Sesizarea privind incdlcarea legii poate fi facutd separat sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5 din
Legea nr. 571/2004;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea nr. 571/2004,
sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatii prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, din care face parte
persoana care a incalcat legea, conform art. 5 din Legea nr. 571/2004;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 139 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 , pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor
publice sau al altor unita{i prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritdtii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare,
cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,ascunzandu-i
identitatea.

Art. 140 In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr. 571/2004 , se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 141 (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu
buna-credinta.



(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta leg.

TITLUL X
COMISIA DE DISCIPLINA SI COMISIA PARITARA

Art. 142 Comisia de disciplina si Comisia paritara sunt constituite prin dispozitia
primarului si Tsi desfasoara activitatea in conditiile Legii nr. 188/1999, republicata , ale H.G.
nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor e disciplinad si ale
H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective.

TITLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 143 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin distribuirea a
cate unui exemplar fiecarui compartiment din cadrul primariei.
(2) Regulamentul intern se afiseaza intr-un loc vizibil.
(3) Orice modificare in continutul regulamentului intern se face cu consultarea
angajatilor si este supusa procedurii de informare prevazuta la alin.(1) si (2) .
Art. 144 (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine internd pot fi modificate ori
de cate ori necesitatile legale de organizare si de disciplind o cer .
(2) Regulemantul intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in
legislatia muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.
Art. 145 (1) Toti angajatii Primdriei comunei Parva sunt obligati sd cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament de ordine interna .
(2) Prezentul Regulament de ordine internd se afiseazd la sediul
Primariei comunei Parva .
Art. 146 Orice salariat interesat poate sesiza primarul in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostinta cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern , in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sdu.

Art. 147
Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat de conducerea

Primariei comunei Parva.

Primar,
Ioan Strugari



Viceprimar , Secretarul comunei,
Calus Toader- Vasile Ioan Calus

Au luat la cunostiinta

Functionari Publici

1.Singiorzan Catalina-referent superior

2.Palage Maria- inspector asistent




3.Burdeti Mariana -inspector asistent

Personal contractual

1.Vartolomei Saveta referent de specialitate

2.Gavriloaie Viorica-consilier al Primarului

3.Scurtu loan-Sef Serviciu Situati de Urgenta

4.Buhai Livia-guard

5.Singiorzan Vasile-sofer microbus

6.Moldovan Valentin-paznic

7.Branduse Nicolae-muncitor VI




