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ANUNT

Primaria comunei Parva Judetul Bistrita - Nasaud organizeaza in
perioada 21 — 23 decembrie 2015, concurs/examen de recrutare in baza
H.G. nr. 611/2008 pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de
referent III debutant stare civila, autoritate tutelara si asistenta sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Parva.

I Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

II. Conditii specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

IIT. Acte necesare :

Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun la regislatura primariei comunei Parva si trebuie sa
contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 si se
depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-
a, respectiv pana la data de 09.12.2015, ora 16,00 si vor cuprinde urmatoarele documente:
o formularul de finscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs/examen , functionar din cadrul Primdriei comunei Parva;
e copia actului de identitate;
e copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
e copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e cazierul judiciar
adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate;

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de
politie politica.

e Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

e Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

e Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului/examenului.



IV. Desfasurare a concursului/examen:

Concursu/examen se va desfasura la sediul Primariei comunei Parva nr. 162, judetul
Bistrita-Nasaud.

Dosarele de inscriere la concurs se depun de catre candidati in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a, respectiv in perioada
20 noiembrie 2015 — 09 decembrie ora 16.00 2015;

Concursul/examen consta in 3 etape:

1. Selectia dosarului de inscriere care va avea loc pand la data de 16
decembrie2015, adica in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor de inscriere la examen;

2. Proba scrisa va avea loc in data de 21 decembrie ora 10, la sediul Primariei
comunei Parva;

3. Proba interviului va avea loc in data de 23 decembrie 2015 ora 10, la

sediul Primariei comunei Parva; (cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scris3 a
acestora si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs/examen
poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) toti candidatii au luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.)

Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maxim 100 puncte fiecare: Punctajul minim
pentru promovarea fiecarei probe de examen este de minim 50 de puncte:
Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minim 50 de puncte si se
calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.

V. Rezultatul final al concursului/examenului se comunica candidatilor, prin afisare
la avizierul institutiei , in termen de 3 zile lucrdtoare de la sustinerea interviului.

Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la sediul Primariei comunei Parva, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

VI. Constituirea comisiei de concurs/examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se va face prin dispozitie a primarului Comunei Parva cu aplicarea
corespunzatoare a titlului II cap.2 sectiunea a 3-a- Constituirea comisiilor de
concurs/examen si de solutionare a contestatiilordin Hotdrarea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile ulterioare — cu minim 20 zile inaintea desfaturdrii concursului,
respectiv 30 NOIEMBRIE 2015.

VII. Publicitatea se va asigura de catre Primaria Comunei Parva .

Conditiile de participare si conditiile de desfasurare a concursului/exemen, bibliografia,
tematica si alte date necesare desfasurarii concursului/examen se afiseaza la avizierul Primariei
comunei Parva cu 30 de zile inainte de data organizarii concursului/examen.
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