ROMANIA
JUDETUL BISTRITA — NASAUD
COMUNA PARVA

HOTARARE
privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice,posturile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Parva si serviciile publice subordonate consiliului local cu data de
01.01.2020

Consiliul local al comunei Parva,in sedinta extraordinarea din data de 30.01.2020,in prezeta unui numar de
9 din totalul de 10 in functie.
Avand in vedere :

- raportul d-nei, Singiorzan Catalina,referent superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Parva, privind propunerea de stabilire a cuantumului brut al salarului de baza facuta de
Calus Ioan functionar public de conducere-secretar al comunei Parva;

- referatul de motivare a primarului comunei Parva,care propune stabilirea salariului de baza pentru
functiile publice,functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Parva si
serviciile publice subordonate consiliului local,cu data de 01.01.2020;

-raportul favorabil al Comisiei pentru  Studii, Activitati Economico-Financiare si Administrareaa
Domeniului Public si Privat al Comunei,Amenajarea Teritoriului si Urbanism,de pe langa Consiliul Local al comunei
Parva, inregistrat la nr. 256 din 30.01.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei Parva nr.53 din 29.10.2019, privind actualizarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Parva nr.21 din 21.04.2019,privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Parva pentru anul 2019 cu rectificari ulterioare;

In conformitate cu :

- prevederile art.11 alin.(1) Legii-cadru nr.153/2017 privind salrizarea personalului platit din fonduri
publice;

Tinand cont de prevederile HG nr. 935/2019 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat
;in plata incepand cu 01.01.2020;

In temeiul prevederilor art. 106 , alin. (3),art..129, alin. (1), alin (2),lit.a),alin. (3),lit. ¢), art.196,alin
(1), lit. a), din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ca incepand cu data de 1 ianuarie 2020 cuantumul dreturilor salariale de baza ,se
stabilesc pentru functiile publice, persoanele contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Parva si serviciile publice subordonate consiliului local,conform Anexlor nr.1,2 si 3 la prezenta
hotarare si care fac parte integranta din hotarare.

Art.2. Prezenta hotarara a fost adoptata cu votul 9 consilieri “pentru” din totalul de 9 prezenti.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar-contabil-salarizare din cadrul Primariei comunei Parva.

Art.4. Hotararea se comunica de catre secretarul general UAT Parva cu:

-Institutia Prefectului — judetul Bistrita-Nasaud,

-Functionarii publici si persoanele contractuale din cadrul aparatului propriu al primarului
comunei Parva;

-Domnul Strugari loan— primar al comunei Parva;

-Compartimentul fianciar-contabil-salarizare din cadrul Primariei comunei Parva;

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza secretar general UAT,
Singiorzan Vasile loan Calus

Nr.1 din 30.01.2020.



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI
Nr.169 din 20.01.2020.
RAPORT
privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice,functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Parva si serviciile publice subordonate consiliului local cu data de
01.01.2020.
Subsemnatul Singioezan Catalina-referent superior;
Avand in vedere

-propunerea inaintata spre aprobare Consiliului local de catre primarul comunei Parva privind
stabilirea salariilor de bazd ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciil e publice din subordinea consiliului
local Parva, considerdm cd aceasta propunere este formulatd tindnd cont de prevederile H.G. nr.935/2019
pentru stabilirea salariului de baza minimbrut pe tard garantat in platd , precum si In temeiul Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare care dispune urmatoarele:

-la art. 3: ,(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fi ecare ordonator decredite.”;

-la art.11: ,,(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specific fiecarei institutii sau autoritagi
a administratiei publice locale,2 precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. IIT si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16, alin. (2),cu Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate n bugetele de venituri si cheltuieli.Analizand oportunitatea acestui proiect consideram ca
s-a avut In vedereasigurarea unei proiectii bugetare a cheltuielilor de personal sustenabile pentru anul
urmator.

Apreciem ca oportun, necesar §i legal prezentul proiect de hotarare cu anexele care fac parte din
acest proiect.

(1)incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile [i completarile
ulterioare, se stabile[te Tn bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar, pentru un
program normal de lucru In medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 14.44 lei/ora.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), iIncepand cu data de 1 ianuarie 2020, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime Tn munca de cel putin un
an Indomeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, fard a include
sporuri si alte adaosuri,se majoreaza de la 2.080 lei la 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru de
167,333 ore in medie pe lund, reprezentand 14.044 lei/ora.

Pentru toate celelalte functii, salariile de baza sunt stabilite sub nivelul indemnizaiei lunare a functiei
de viceprimar.

Salariile de baza sunt diferent iate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecaruigrad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si a functiilor de conducere pentru care
gradatia aferenta transei de vechime in munca este inclusa la nivel maxim in salariul de baza/indemnizatia
lunara (art.10 alin(2), art.19 alin(2)).



In conformitate cu art.10’’(4) transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunza toare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatiesi incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani -si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani -si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentualade 5%, rezultand noul salariu de baza;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani -si se determinaprin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentual & de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani -si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani -si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5)Gradatia obtinutdse acordiacu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei 1n care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazase determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei de {inute.

Avand in vedere cele de mai sus , va rog sa analizati si sa initiate un proiect de hotarare.

Referent superior,
Singiorzan Catalina



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA COMUNEI PARVA
NR.170 DIN 20.01.2020.

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice,functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Parva si serviciile publice subordonate consiliului local cu data de
01.01.2020.

Primarul comunei Parva avand in vedere:

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei Parva nr.53 din 29.10.2019, privind actualizarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Parva nr.21 din 21.04.2019,privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Parva pentru anul 2019 cu rectificari ulterioare;

In conformitate cu :

- prevederile art.11 alin.(1) Legii-cadru nr.153/2017 privind salrizarea personalului platit din fonduri
publice;

Tindnd cont de prevederile HG nr. 935/2019 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat
;in plata incepand cu 01.01.2020;

In temeiul prevederilor art. 106 , alin. (3),art..129, alin. (1) , alin (2),lit.a),alin. (3)lit. c), art.196,alin (1), lit. a), din
0.U.G nr.57/2019 privind cadrul administrativ.

MOTIVEZ:

Necesitatea adoptarii unei hotarari prin care sa se stabileasca salariul de baza pentru functiile
publice, functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Parva si serviciile
publice subordonate consiliului local cu data de 01.01.2020.

PRIMAR,
STRUGARI IOAN



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PARVA
COMISIA STUDII ,ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNELLAMENAJAREA TERITORIULUI
SI URBANISM
NR. /30.01.2020.

RAPORT
privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice,functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Parva si serviciile publice subordonate consiliului local cu data de
01.01.2019.

In sedinta Comisiei pentru Studii,Activitati Economico-Financiare si Administrareaa Domeniului Public si
Privat al Comunei,Amenajarea Teritoriului si Urbanism,de pe langa Consiliul Local al comunei Parva potrivit art.
44(1), art.54(4) si (5) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale-republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare , azi 2019, am luat in discutie proiectul de hotarare susmentionat si constam ca :

Acesta se incadreaza in:

Avand in vedere:

- prevederile Hotdrarii Consiliului local al comunei Parva nr.53 din 29.10.2019, privind actualizarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Parva nr.21 din 21.04.2019,privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Parva pentru anul 2019 cu rectificari ulterioare;

In conformitate cu :

- prevederile art.11 alin.(1) Legii-cadru nr.153/2017 privind salrizarea personalului platit din fonduri
publice;

Tindnd cont de prevederile HG nr. 935/2019 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat
;in plata incepand cu 01.01.2020;

In temeiul prevederilor art. 106 , alin. (3),art..129, alin. (1) , alin (2),lit.a),alin. (3)lit. c), art.196,alin (1), lit. a), din
0.U.G nr.57/2019 privind cadrul administrativ.

HOTARASTE:
Proiectul de hotarare se/nu se avizeaza si se propune a fi inaintat spre dezbatere plenului consiliului local in forma propusa de
initiator cu un numar de voturi ,pentru”, simpotriva” si »abtineri” de la vot din totalul de prezenti.
PRESEDINTE SECRETAR,

RUSI.IOAN1 Calus Toader-Vasile



