ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PARVA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind numirea si responsabilitatile conducatorului de loc de munca pe linia de securitate fizicd la Primaria
comunei Parva,nr.162,judetul Bistrita-Nasaud

Primarul comunei PARVA Strugari loan;

Avand in vedere:

-raportul de specialitate nr. 2301/03.09.2019 privind numirea si responsabilitatile conducatorului de
loc de munca pe linia de securitate fizica la Primaria comunei Parva, nr.162,judetul Bistrita-Nasaud, CIF
4512240, a d-nului CALUS TOADER-VASILE-viceprimar, Intocmit de secretarul comunei, d-nul Calus
Ioan;

In conformitate cu:

-Constitutia Romaniei;

-prevederile art.6,art.7,art.8 alin (1) si celelalte din Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitatii
si sdnatatii Tn munca;

-prevederile art.101-art.114 din H.G.R. Nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii iIn munca nr. 319/2006;

-prevederile art.4,art.18 alin.(2), art.50 din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor —republicata, cu modificari si completari ulterioare;

-prevederile Cap.l,art.106 alin.(3),Sectiunea a 2-a,art.154 alin.(1)(3),si art.155 alin (1) lit.a),alin (2)
lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1.Se numeste domnul Calus Toader-Vasile,viceprimarul comunei Parva, responsabil de loc de
muncd pe linia de securitate fisicad la Primaria comunei Parva,nr.162,judetul Bistrita-Nasaud,care se va
ocupa si raspunde.

Art.2. Atributiile persoanei desemnata la art.1.sunt de a urmari indeplinirea cerintelor prevazute in
Anexa nr.2 la H.G.R. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca
si H.G.R.nr.1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,astfel:

a)-indeplinirea §i monitorizarea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

b)-difuzarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdndtate in munca, t{indnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor/
posturilorde lucru din cadrul institutiei;

c)-verificarea insusirii i aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilotatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului ;

d)-asigurarea informarii si instruirii (instruirea la locul de muncd) a angajatilor in domeniul
securizarii fizice si verificarea (dupa instruirea la locul de munca si dupa instruirea periodic) insusirii de
catre angajati a informatiilor primite;

e)-asigurarea ca toti angajatii sa fie informati pentru aplicarea planului de actiune in caz de pericol
grav si imminent, conform prevederilor art.101-107 din H.G. nr. 1425/2006;

f)-monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie,a aparaturii de masura si
control, precum si instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca ;

g)-verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

h)-participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-114 din
H.G nr.1425/2006;



1)-intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-114 din H.G. 1425/2006;
J)-sa execute instruirile colective;
k)-sa respecte legislatia in domeniu.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei se incredinteaza primarul comunei Parva si
persoana numita la art. 1 din prezenta dispozitie.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului comunei Parva, cu:
-Institutia Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud,
-D-nul Calus Toader-Vasile-viceprimarul comunei Parva
-Primarul comunei Parva d-nul Strugari loan ;

Primar,
Strugari loan
Contrasemneaza secretar,
Calus Ioan

Nr. 110 din 03.09.2019.



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PARVA
Nr.2301 din 03.09.2019
RAPORT
privind numirea si responsabilitatile conducatorului de loc de munca pe linia de securitate fizicd la Primaria
comunei Parva,nr.162,judetul Bistrita-Nasaud
Subsemnatul Calus Ioan-secretarul comunei Parva:

Avand in vedere:

-necesitatea numirii si responsabilitatile conducatorului de loc de munca pe linia de securitate fizica
la Primdria comunei Parva, nr.162,judetul Bistrita-Nasaud, CIF 4512240, a d-nului CALUS TOADER-
VASILE-viceprimar, intocmit de secretarul comunei, d-nul Calus loan;

-prevederile art.6,art.7,art.8 alin (1) si celelalte din Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitatii
si sdnatatii Tn munca;

-prevederile art.101-art.114 din H.G.R. Nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006;

-prevederile art.4,art.18 alin.(2), art.50 din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor —republicata, cu modificari si completari ulterioare;

-prevederile Cap.lLart.106 alin.(3),Sectiunea a 2-a,art.154 alin.(1)(3),si art.155 alin (1) lit.a),alin (2)
lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSTAT

Domnule Primar Strugari loan,necesitatea emiterii unei dispozitii prin care;

Sa se numascd domnul Célus Toader-Vasile,viceprimarul comunei Parva, responsabil de loc de
muncd pe linia de securitate fisicd la Primaria comunei Parva,nr.162,judetul Bistrita-Nasaud,care se va
ocupa si raspunde.

Atributiile persoanei numite ss fie de a urmari indeplinirea cerintelor prevazute in Anexa nr.2 la
H.G.R. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca si
H.G.R.nr.1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006,astfel:

a)-indeplinirea §i monitorizarea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice §i de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

b)-difuzarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdndtate in munca, t{indnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor/
posturilorde lucru din cadrul institutiei;

c)-verificarea insusirii i aplicdrii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilotatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului ;

d)-asigurarea informarii si instruirii (instruirea la locul de muncd) a angajatilor in domeniul
securizarii fizice si verificarea (dupa instruirea la locul de munca si dupa instruirea periodic) insusirii de
catre angajati a informatiilor primite;

e)-asigurarea ca toti angajatii sa fie informati pentru aplicarea planului de actiune in caz de pericol
grav si imminent, conform prevederilor art.101-107 din H.G. nr. 1425/2006;

f)-monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie,a aparaturii de masura si
control, precum si instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca ;

g)-verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

h)-participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-114 din
H.G nr.1425/2006;

1)-intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-114 din H.G. 1425/2006;

J)-sa execute instruirile colective;

k)-sa respecte legislatia in domeniu.

Secretar,
CALUS IOAN



