ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PARVA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind actualizarea Codului etic si de conduita al functionarilor publici si al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Parva.

Subsemnatul Strugari loan-primar al comunei Parva

Avind in vedere:

-referetul nr.2029 din 31.07.2019 al secretarului general al UAT Parva, prin care se arata
necesitatea actualizarii Codului etic si de conduita al aparatului de specialitate al primarului
comunei Parva;

in conformitate cu:

-prevederile Constitutiei roméaniei;

-prevederile art.447-458,art.558-562 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative;

-prevederile Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ***republicata;

-prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

-prevedrile Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina,cu modificari si completari ulterioare;

-Hotararea Guvernului Nr. 583/ 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionalid si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

-prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice,a functiilor publice si in mediul de afaceri,prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu modificari si completari ulterioare;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.119 /31 august 1999 privind controlul intern/ mana-
gerial si controlul financiar preventive- republicata;

-prevederile Legii nr.319/14.07.2006 legea securitatii si sanatatii In munca, cu modificari si
completari ulterioare;

-prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea in sanse intre femei si barbati -republicata;

-prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritiatile publice,
institutiilor publice si alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252 /3 februarie 2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

-Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/ 3.11. 2015
privind monitorizarea respectirii normelor de conduita de citre functionarii publici si a imple-
mentarii procedurilor disciplinare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului Nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Tinnand cont de;

-prevederile Cap.l,art.106 alin (3),Sectiunea a 3-a,art.154 alin.(1)(3), si art.155 alin.(1) lit.d),
alin.(5) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative;

in temeiul dispozitiillor art.196 alin.(1) litb) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative,



DISPUN

Art.1. Se aprobi actualizarea Codului etic si de conduita al aparatului de specialitate al
primarului comunei Parva conform anexei nr. 1 care face parte integranta din presenta dispozitie.

Art.2.-(1) Codul reglementeaza normele de conduit profesionala a functionarilor publici si

a personalului contractual de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Parva.
-(2) Normele de conduit profesionala prevazute de Codul de etica si conduit sunt
obligetorii pentru:
-persoanele care ocupa functii publice in cadrul aparatului de specialitate;
-personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate,incadrat in baza
prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii,republicat cu modificari si completari,cu exceptia
persoanelor alese.
-auditorii interni.

Art.3. Prin Dispozitia primarului nr.93/11.07.2019 a fost desemnata d-na Burdeti Marian-
inspector asistent in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe,Finante-Salarizare pentru consilier
etic si monitorizarea normelor de conduit in cadrul Primariei comunei Parva.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii se revoca dispozitia primarului
nr.14/001.02.2017 privind aprobarea Codului de etica al Primariei comunei Parva si orce alte
dispozitii contrare.

Art.5. Prevederile si dispozitiile Codului de etica si de conduit al aparatului de specialitate
al primarului comunei Parva,se aplica de la data emiterii prezentei dispozitii si va fi adus la
cunostinta cetatenilor si a personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin
afisare la sediul institutiei, precum si prin postarea acestuia pe site-ul institutiei.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredinteazi aparatul de
specialitate al Primarului comunei Parva, Vartolomei Saveta- persoana din cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului comunei cu:

-Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud,
-Personalul contractual si funcionarilor publici din cadrul Primariei comunei Parva,
-ACOR- Compartimentul Audit Public Intern Bistrita-Nasaud.

Primar, Avizat de legalitate
Strugari Ioan Secretar general UAT,
Calus Ioan

Nr.104 din 01.08.2019.



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PARVA
Nr.2029 din 31.07.2019

RAPORT
privind actualizarea Codului etic si de conduita al functionarilor publici si al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Parva.

Calus Ioan-secretar general al UAT-Parva, judetul Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

-prevederile Constitutiei roméaniei;

-prevederile art.447-458,art.558-562 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative;

-prevederile Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ***republicata;

-prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

-prevedrile Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina,cu modificari si completari ulterioare;

-Hotararea Guvernului Nr. 583/ 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionalad si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

-prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice,a functiilor publice si in mediul de afaceri,prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu modificari si completari ulterioare;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.119 /31 august 1999 privind controlul intern/ mana-
gerial si controlul financiar preventive- republicata;

-prevederile Legii nr.319/14.07.2006 legea securitatii si sanatatii In munca, cu modificari si
completari ulterioare;

-prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea in sanse intre femei si barbati -republicata;

-prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritiatile publice,
institutiilor publice si alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252 /3 februarie 2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

-Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/ 3.11. 2015
privind monitorizarea respectirii normelor de conduita de citre functionarii publici si a imple-
mentarii procedurilor disciplinare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului Nr. 600/ 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

-prevederile Cap.l,art.106 alin (3),Sectiunea a 3-a,art.154 alin.(1)(3), si art.155 alin.(1) lit.d),
alin.(5) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) litb) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative,

CONSTAT:

D-nule Primar Strugari Ioan,necesitatea emiterii unei dispositii prin care sa se actualizeze
Codul etic si de conduita al functionarilor publici si al personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Parva conform anexei nr. 1.

Intocmit secretar,
Calus Ioan



Anexa nr.1
La Dispozitia primarului nr. 104 din 01.08.2019

Codul etic si de conduita a personalului

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI PARVA,JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Codul etic si de conduita al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Parva, stabileste normele de conduitd etica si profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate
in vederea cresterii Increderii, autoritatii si prestigiului comunei Parva.

La elaborarea codului de conduitd a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Parva, s-au avut in vedere prevederile art.447-458 privind conduita functionarilor
publici si prevederile art.558-562 privind coordonarea si controlul normelor de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Codul de etica al personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Parva, poate fi
modificat de ori de cate ori reglementdrile legale care au stat la baza elaborarii lui se vor modifica.

CAP.1
Domeniul de aplicare, principii generale, termini

Domeniul de aplicare

ART. 1(1) Prezentul Cod de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Parva, denumit in continuare cod de
conduitd, reglementeazd normele de conduitd si eticd profesionald pe care trebuie sd le respecte
functionarii publici si personalul contractual al aparatului de specialitate al primaruluicomunei Parva.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduit, sunt obligatorii pentru
persoanele care ocupd o functie publica sau contractuald, din cadrul primariei comunei Parva.

Obiective

ART. 2 Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raport
uri sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la cel mai nalt nivel
al prestigiului autoritdtii publice locale, al functionarilor publici si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici 1n exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici, personal contractual, pe de o parte, i intre cetdteni si institutia primariei, pe
de alta parte.



Principii generale

ART. 3 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul primarieicomunei Parva, sunt urmatoarele:

1.

2.

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si In
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Termeni

ART. 4 In intelesul prezentului Cod de conduita, urmatorii termeni se definesc astfel:

1.

functionar public - persoana numita Intr-o functie publica in conditiile prevederilor
OUG nr.57/2019 privind Codul administrative;

functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre Primaria comunei
Parva;

personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003privind Codul muncii,
cu modificarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de primaria comunei
Parva, in temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Romania este parte;



6. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sauindirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputat
iei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei publice;

7. conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

8 informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

9 informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

CAP. 11
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual
Asigurarea unui serviciu public de calitate

ART. 5 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea activitdtilor ce intrd in domeniul de competenta al Primariei comunei Parva.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

ART. 6 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tirii si sda actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

ART. 7 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
comunei Parva, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei comunei Parva, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,;

2. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Primaria comunei Parva, are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
sens; prevederea se aplica si dupa incetarea raporturilor de munca sau de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



3. sadezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute
de lege; prevederea se aplica si dupa Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

5. sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului saucomunei Parva.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care cont
in asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului Primariei comunei Parva, in care functionarul public sau personalul
contractual respectiv 1si desfasoara activitatea.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a functionarilor publici si personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza Incalcari ale legii.
Libertatea opiniilor

ART. 8 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei comunei Parva, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 9 (1) Relatiile cu mijloacele de informare In masd se asigurd de catre functionarii publici si
personalul contractual desemnati in acest sens de conducatorul Priméariei comunei Parva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sd participe la activitdfi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul/conducereacomunei Parva.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei comunei Parva, in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politica

ART. 10 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a. sa participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
b. sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;
c. sa afiseze, la avizierul Primariei comunei Parva, sau a unitatilor subordonate, iInsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
d. functionarilor publici le este interzis sa faca parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.



Folosirea imaginii proprii

ART.11.(1)In considerarea functiei publice sau functiei detinute, functionarilor publici si peronaluluic
ontractual le este interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul ca, in afara serviciului, sd-si exprime liber
ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de altd natura.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei publice sau a functiei contractual

ART. 12 (1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
comunei Parva, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primarieicomunei Parva, precum si persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si personalul contractual
au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

1. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART. 13 (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria comunei Parva in cadrul
unororganizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caract
er international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si primariei comunei Parva , pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aiba o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa Incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.



Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

ART. 14 Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea Tn exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ART. 15 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii de
catre Primdria comunei Parva, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

ART.16(1)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze §i sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere sa favorizeze sau
sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd sau contractuala pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica

ART. 17 (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici sau personalul contractual, in alte
scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice sau functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice sau functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd impund altor functionari
publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa
le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Utilizarea resurselor publice

ART. 18 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si acomunei Parva, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartindindcomunei Parva, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice sau a
functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propunad si sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

ART. 19 (1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a comunei Parva, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

l.cand a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si In cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a comunei Parva.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a comunei Parva, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAP. 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionala pentru
functionarii publici si personalul contractual

ART. 20 (1) Agentia Nationald a Functionarilor publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitdnd urmatoarele atributii:

1. urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul primdriei comunei Parva, a prevederilor
art.447-449 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

3. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.



(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor publici si personalului contractual nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul primariei comunei Parva.

(3) Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, coordoneaza si
controleaza aplicarea normelor Codului de conduitd pentru personalul contractual, exercitand urmatoarele
atributii:

1. urmareste aplicarea si respectarea in cadrul Primariei comunei Parvaa prevederilor
prezentului cod de conduit;

2. solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
3. formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia publica, cu exceptia functionarilor publici.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene, nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul primérieicomunei Parva,
desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare.

Rolul Comunei Parva

ART. 21(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor art.447-449 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu privire la conduita functionarilor publici, republicata, precum si a prezentului cod,
Primarul comunei Parva, va desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Persoana prevazute la alin. (1),conform Sectiunii a 3-a art.454 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ ,exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici,
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare insd din conduita
adoptata rezultda nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;



f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomanddri cu caracter general,fard a interveni in
activitateacomisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva;

h) actualizarea ori de cate ori este necesae a Codului de etica si conduita;
J) alte atributii stabilite prin alte acte normative.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducdtorul Primariei comunei Parva, sau prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere
eticd si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de Primarul comunei Parva, se comunica
functionarilor publici din cadrul primariei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor publici.

(5) Rapoartele comunei Parva, privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate
intr-o baza de date necesara pentru:

a. identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, i
nclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa
incalce dispozitii legale Tn vigoare ori sd le aplice necorespunzator;

b. identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

c. adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Sesizarea

ART. 22 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

1. incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre functionarii publici si
personalul contractual;

2. constrangerea sau amenintarea exercitata asupra functionarului public sau
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare
ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competentd potrivit
legii, comisie constituitd in cadrul Primariei comunei Parva.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna
credintd a organelor disciplinare competente, potrivit legii.



(5) Ministerul Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, va verifica
actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care
a facut sesizarea.

Solutionarea sesizarii

ART.23(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru functionarii
publici se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va
formula recomandari cétre Primdria comunei Parva,cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul contractual se
consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, va formula recomandari cdtre Primdria comunei Parva, cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene vor fi comunicate:

a. functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b. functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;
¢. Primarului comunei Parva.

(4) In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data solutiondrii, Primdria comunei Parva, are obligatia
de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a Ministerului Dezvoltdrii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(5) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducitorul autorititii sau institutiei publice
(Primarul comunei Parva) ori adjunctul acestuia (viceprimar), recomandarea autoritatilor competente in
monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduitd va fi transmisd si structurii ierarhic
superioare institutiei sau autoritdtii publice.

Raspunderea

ART. 24 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinari a
functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.

(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel
pentru sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incdlcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile 1n care, prin faptele
savarsite cu Incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.



Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

ART. 25 Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul de organizare
internd si Regulamentul de organizare si functionare.

Asigurarea publicitatii

ART. 26 (1) Prezentul cod de conduita este intocmit si modificat de angajator.

(2)Pentru informarea cetdtenilor, functionarilor publici si personalul contractual Compartimentu
1 Resurse Umane si Salarizare are obligatie de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de conduita
la sediul primariei municipiului Vatra - Dornei si de a posta pe site-ul primariei.

(3) Prezentul Cod de conduita se multiplica si se repartizeazd de catre Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare astfel: cate un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul
aparatului de specialitate a primarului, in conformitate cu schema de personal aprobatd de
conducerea acesteia. Sefii sau coordonatorii acestora vor asigura prelucrarea Codului de conduita, sub
semnatura cu intregul efectiv de personal din subordine;

(4) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta un numar de 3 exemplare, ale prezentului cod.
Codul de conduitd, poate fi solicitat oricand spre studiere de catre angajatii institutiei publice, iar punerea
Codului de conduitd la dispozitia solicitantului nu poate fi refuzata.

Exemplarele de baza se vor afla la:

a. Secretarul general UAT;

b. Consilierul etic;

c. Compartimentul Impozite si taxe finante si Salarizare.

Q)] Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati s cunoasca prevederile prezentului
Cod de conduita, angajandu — se sa respecte prevederile codului prin semnatura personala .

(6) Codul de Conduita intrd in vigoare incepand cu data aprobarii sale prin Dispozitia Primarului
comunei Parvasi aducerii la cunostintd publica.

(7) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitdtii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin
prezentul Cod de Conduita .



